
 

令和 6 年度事業報告 
 
全国的に高齢化が進む中、シルバー人材センターの役割は年々大きくなってお

り、高齢者が働くことにより、生きがいづくりや健康増進、追加的収入を得ること

などを実現するという、シルバーが目指す理念がさらに重要視されています。当シ

ルバーにおいても、行政及び関係機関と連携を図りながら、令和６年３月に策定し

た「第三次中期五ヶ年計画」に基づき事業運営を行ってきました。 

事業実績の内訳として、請負事業契約金額は 292,707 千円で、対前年度比 17,192

千円の増、派遣事業契約金額は 20,885 千円で、対前年度比 1,076 千円の増となり、

合計金額 313,592 千円は、前年度に比べ約 18,268 千円の増、率にして 106.2％と

なりました。 

請負契約の部門別割合では、公共が 29.8％、一般企業等が 49.9％、一般家庭が

20.3％となり、前年度と比べ一般家庭の割合が若干伸び、公共及び一般企業は若干

下回る結果となっています。この要因としては、一般家庭の清掃や除草業務の受注

が増えたことによるものです。 

契約全体の職群別内訳では、今年度も一般作業群（屋内外清掃・除草・雑仕事等）

が 48.7％と約半数を占め、以下多い方から管理群（施設管理・駐車場管理等）、サ

ービス群（家事援助・病人介護等）、技能群（営繕・塗装・襖障子張り・剪定等）、

技術群（運転手）、折衝外交群（店番・販売・営業・配布配達等）、事務整理群（一

般事務・賞状筆耕等）と続いています。 

会員数については、604 人と昨年度比１人の増となりました。未就業者への就業

相談等退会抑制に努めた結果、退会者数は61人と昨年度より30人減少しました。

今後とも、退会者抑制と新規会員の確保に努めていきます。 

また、安全就業についてはシルバー事業運営の基本であることから、安全パトロ

ールの実施や、剪定・雪下しなどの安全講習会の実施、更には就業前の安全作業チ

ェック表の活用など、事故防止に努めてきました。これからも引き続き安全就業を

重点対策として、積極的に取り組んでいきます。 

 

Ⅰ．令和６年度 事業実績 

項  目 
事 業 実 績 事 業 目 標 

請負事業 派遣事業 請負事業 派遣事業 

会 員 数 604 人 628 人 

受託件数 3,522 件  132 件 4,500 件 180 件 

延日人数 
60,055 人  

(請負 55,491 人・派遣 4,564 人)  
63,000 人 5,700 人 

就 業 率 83.3 ％ 75.0 ％ 86.0 ％ 80.0 ％ 

契約金額 
313,592 千円 326,500 千円 

292,707 千円 20,885 千円 306,500 千円 20,000 千円 

※会員：男性 392 人、女性 212 人 



 

Ⅱ．事業結果 
１．会員の加入促進と減少対策 
(1) 会員の確保 
  定例の入会説明会を月２回（第２、４木曜日、年間 22 回）、臨時説明会

を３回開催し、62 名が新たに入会しました。この他、構成７町村での出張

説明会やハローワークに出向いての面談会に参加し、会員の確保に努めま

した。更には、夫婦会員割引制度や新規入会者の初年度会費月割制、また、

新会員を紹介した会員への記念品の贈呈など、入会しやすい環境整備に取

り組みました。 

(2) 会員資質の向上 
         専門知識の習得や技術力の研鑚・向上を目指して、県シルバー人材セン

ター連合会と連携を図りながら、各種講習会等を計画的に開催し会員資質

の向上に努めました。特に、今年度は県シ連主催による「障子張替講習会」

と「スキンケア・メイクアップ講習会」を新庄会場で行うことができ、会

員も非会員も参加しやすい環境となりました。 
(3) 普及啓発活動 
     第２９回シルバーフェスティバルを、ゆめりあで開催しました。当日は

事業紹介や、会員の作品展示、アトラクション、豚汁の振舞いなど、賑や

かな催しとなり、前年を上回る約 1,800 名の方に入場いただきました。  
また、ホームページにより適宜最新の情報発信に努めています。（令和６

年度アクセス件数約 29,500 件）。会報「さわやか 72 号・73 号」を管内市町

村の公共施設等に配布し、センターの活動を周知しました。 
 

２．安全・適正就業の徹底 
(1) 安全就業の徹底 

     「安全はすべてに優先する」ことを基本に、悪天候のため中止もありまし

たが、安全就業管理委員会による「植木剪定」、「雪下し」などの就業現場の

巡回パトロールを実施し安全指導を行いました。また、「安全作業チェック

表」の記入により、就業前の危険予知や健康チェックを行うなど、安全就業

の徹底を図りました。 

(2) 適正就業の推進 
就業の適正化・公平化を図るため、「就業期限等に関する細則」に基づき

就業調整を行いました。また、山形県の最低賃金が９００円から５５円

（6.11％）引き上げられたことに伴い、令和７年度就業単価の大幅な見直

しを行いました。 
(3) 講習会の実施 

         会員の技術の研鑚・向上を図るため各種講習会を実施しました。県シル

バー連合会主催の講習会を含め、９回１５６名の方が受講しました。 

 
３．就業機会の推進 
(1) 就業先の確保 

県シルバー人材センター連合会の新規就業開拓事業推進員と連携しなが



 

ら、管内の企業など新たな就業先を開拓するとともに、管内８市町村長に

対しては、これまで以上の積極的な仕事の発注について要望活動を行いま

した。 
(2) 職群別会員の後継者育成 
  会員の高齢化が進む中、特に技能職における後継者の育成は喫緊の課題

となっていることから、植木剪定講習会や雪下し講習会などを開催し、後

継者の育成に努めました。 
 
  ４．組織体制の充実・強化 
     (1) 理事会機能の強化 
      理事会機能の強化のため、各部会及び各委員会の活性化を図り、理事会

に随時報告することで相互協力体制の構築に努めました。また、県シルバ

ー人材センター連合会主催の「理事・監事研修」に参加し、研修を行いま

した。なお、例年行っている役員の先進地視察研修については、花巻市シ

ルバー人材センターに伺い、会員確保、会員の資質向上、後継者育成、女

性部の取組などについて情報交換を行いました。 
   (2) 地域班及び職域班の活性化 

        班長・副班長会議を開催し、地域班活動の活性化と会員拡大をお願いし

ました。今年度は前年以上の 10 地域班で班会議を行いました。また、地

域班ボランティア活動として、公共施設等の草刈りや清掃など、延べ６か

所で４９名の会員が参加しました。特に、戸沢地区班では、７月に豪雨災

害に見舞われた蔵岡地区で災害ボランティアとして活動しました。 

     (3) 事務局体制の充実・強化 
      日常の事務量が増えており、職員の資質向上を図るため、全国シルバー

連絡協議会や、県シルバー人材センター連合会等主催の各種研修会へ積極

的に参加することで、職員のスキルアップに努めました。 
また、庄内地区との合同研修会では、会員拡大の取り組みや新契約方式

などについて、情報交換を行いました。 
   

５．財政運営基盤の確立 
(1) 自主財源の確保 

      自主財源の確保につきましては、コロナ禍の影響は回復基調にあるもの

の、２年連続での小雪による雪関係業務の落ち込みがあり、前年度実績を

上回ったものの、目標値である 326,500 千円を下回る 313,592 千円の事業

実績となりました。 

 

(2) 補助金の確保 
     市町村からの運営費補助金につきましては、管内各首長への支援要望活

動を実施した結果、厳しい財政事情にも関わらず前年度と同額の補助金を

確保することができました。   



 

各種会議・活動 など 
 

①  第 39 回定時総会  

令和６年６月１０日(月)14：00～ 会場：ニューグランドホテル  

会員数 601 名 387 名出席（本人出席：55名、委任状：332 名） 

 

② 理事会  

月 日 内      容 場 所 

5／15 新入会員の承認、令和６年度定期総会の招集等、令和５年度事

業報告、決算書類の承認、理事・監事候補者の選出、理事長・

副理事長・常務理事の職務の執行状況について 他 

ＳＣ会議室 

6／10 理事長・副理事長・常務理事の選定について ニューグランドホテル 

6／27 新入会員の承認、事業実績の承認、理事業務分担・出張説明会

について 他 

ＳＣ会議室 

8／29 新入会員の承認、事業実績の承認、先進地視察研修、駐車場舗

装改修工事について 他 
〃 

10／31 新入会員の承認、事業実績の承認、予算執行状況の承認 

令和７年度単価目安表、主管課長会議の開催、理事長・副理事

長・常務理事の職務の執行状況について 他 

〃 

12／20 新入会員の承認、事業実績の承認、就業中事故の対応、管内市

町村長への要望活動(報告)について 他 
〃 

2／20 新入会員の承認、事業実績の承認、予算執行状況及び正味財産

増減計算書(決算見込み)の承認、役員賠償責任保険契約締結、

創立４０周年記念事業 他 

〃 

3／19 新入会員の承認、事業実績の承認、令和６年度収支補正予算の

承認、令和７年度事業計画(案)及び収支予算(案)の承認、職員

給与等に関する規程の一部改正、定款の変更について 他 

〃 

 

③ 監査・検査等  

月 日 内      容 場 所 

5／13 令和５年度決算監査 ＳＣ会議室 

9／10 令和６年度山形労働局定期指導 〃 

10／29 令和６年度期中監査（予算執行と事業の状況） 〃 

11／21 全国シルバー人材センター事業協会業務監査 〃 

5／ 9 令和６年度決算監査 〃 

 

④ 部 会 

（総務部会） 

月 日 内      容 場 所 

4／10 第 1 回理事会、令和６年度事務局業務分担、理事・監事改選期

の対応 他 

ＳＣ会議室 

4／24 第１回理事会、第 39回定時総会、理事・監事改選期の対応、令

和５年度事業報告、令和５年度決算、令和６年度会員表彰 他 
〃 

5／ 8 第１回理事会、理事・監事改選期の対応 他 ＳＣ会議室 

5／29 第２回理事会、第３回理事会、定時総会の運営他 〃 



 

6／20 
第３回理事会、理事業務分担、正副班長会議、役員視察研修、

出張入会説明会、ＰＲ看板の設置、軽ワゴン車の購入 他 
〃 

7／10 決算監査の回答、班長・副班長会議、県シ連理事長・役員役員

合同研修会、第２９回シルバーフェスティバル、役員研修、駐

車場舗装工事 他 

〃 

8／22 第４回理事会、先進地視察研修、第２９回シルバーフェスティ

バル 他 
〃 

10／ 8 令和７年度就業単価目安表、第２９回シルバーフェスティバル、

就業中の事故、労働局事業指導、上水道漏水事故 他 
〃 

10／18 第５回理事会、令和７年度就業単価目安表、弔電・お見舞いに

関する内規の改正 他 
〃 

12／ 6 第６回理事会、期中監査報告回答、会員就業中の事故対応、令

和７年度定時総会日程 他 
〃 

1／21 第７回理事会、職員給与のベースアップ、４０周年記念事業、

定年制延長 他 
〃 

2／ 5 

 

第７回理事会、予算執行状況及び正味財産増減計算書(決算見込

み)、職員給与のベースアップ、役員賠償責任保険契約 他 
〃 

3／ 6 第８回理事会、令和６年度収支補正予算、職員給与のベースア

ップ、職員給与等規程の一部改正、令和７年度事業計画、収支

予算、定款の変更 他 

〃 

3／11 職員個別面談、定款の変更 他 〃 

 

（広報調査部会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

7／ 4 第１回部会（さわやか 72 号の編集） 

正副部会長選出 
ＳＣ会議室  

7／25 第２回部会（さわやか 72 号の校正） 〃  

8／ 2 第３回部会（さわやか 72 号の校正） 〃 8/20 発行 

11／ 6 第４回部会（さわやか 73 号の編集）    〃  

11／26 第５回部会（さわやか 73 号の校正）   〃  

12／ 4 第６回部会（さわやか 73 号の校正） 〃 12/20 発行 

 

⑤ 委員会 

（安全就業管理委員会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

7／10 第 1 回委員会 

正副委員長選出 

活動計画、事故報告、安全標語募集 

安全就業パトロール（植木剪定・草刈：中止） 

ＳＣ会議室  

9／ 4  第２回委員会 

事故報告 

安全就業パトロール（植木剪定・草刈） 

新庄市 

大蔵村 

鮭川村 

 

10／ 9 県シ連「安全就業推進大会」 

令和６年度安全就業に関する標語入賞 

佳作「作業前 ヒヤリ・ハットの 再点検」 

    金山町地区班 大場征志 氏 

山形市 

ﾋﾞｯｸﾞｳｨﾝｸﾞ 

 

会員 14 名 

職員２名 



 

11／14 安全運転講習「交通安全ゆとり号」 ＳＣ会議室 参加者15名 

11／28 第３回委員会 

事故報告、安全運転ゆとり号 

安全就業パトロール（雪囲い・中止） 

ＳＣ会議室 

 

1／23 第４回委員会 

令和６年度事故報告と今後の安全対策 

令和７年度事業計画 

安全就業パトロール（雪下し） 

 

ＳＣ会議室 

 

新庄市内 

 

 

（適正就業委員会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

7／11 第１回委員会・正副委員長選出 ＳＣ会議室  

10／16 第２回委員会・就業単価目安表 わくわく新庄  

2／ 6 第３回委員会・就業継続審議 ＳＣ会議室  

 

（人材育成推進委員会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

7／ 8 第１回委員会 

・正副委員長選出 ・事業経過と予定 
ＳＣ会議室  

6／24 植木剪定講習会 
最上広域総

合開発ｾﾝﾀｰ 

受講者12名 

ﾘｰﾀﾞｰ  6 名 

11／ 1 雪囲い講習会 
新庄市浄化

センター 

受講者 8名 

ﾘｰﾀﾞｰ  4 名 

11／27 雪下し講習会 
新庄市民プ

ラザ 

受講者 7名 

ﾘｰﾀﾞｰ  8 名 

12／19 雪下し追加講習会 ＳＣ会議室 受講者42名 

2／21 調理講習会 
新庄市民プ

ラザ 
受講者12名 

3／ 4 第２回委員会 

・令和７年度事業計画 
ＳＣ会議室  

 

（女性部委員会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

7／ 9 第１回委員会 

正副委員長選出・令和６年度活動計画 
ＳＣ会議室  

8／ 7 第２回委員会 ＳＣ会議室  

8／23 ボランティア活動（ゴミ拾い・清掃） 最上公園 6 名 

10／ 1 リース作り ＳＣ会議室 8 名 

10／30 

 

 

女性会員活躍促進セミナー 

視察研修 

 

ホテルメトロポリタン山形 

シベールファクトリー 

 

会員  8 名 

理事長 

事務局 1名 

3／11 第３回委員会 ＳＣ会議室  



 

 

  （コンプライアンス委員会） 

月 日 内      容 場 所 備 考 

2／20 

第 1 回コンプライアンス委員会 ＳＣ会議室  

役員・職員合同研修会 

講演「ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰｶｰﾄﾞの利活用及びｾｷｭﾘﾃｨｰ対策」 

講師：新庄市総合政策課  

課長補佐 國分亮一 氏 

ＳＣ会議室 
役員 13 名 

職員  4 名 

 

⑥ 班長・副班長会議、地域班会議  

月 日 内      容 場 所 備 考 

5／29 大蔵村地区班会議 大蔵村 

中央公民館 

班員 5 名 

役場 1 名 

SC  3 名 

6／21 最上町地区班会議 町社会福祉協

議会和室 

班員 8 名 

SC  2 名 

7／18 班長・副班長会議 

同上  懇親会 

新庄市民プラザ 

一葉本店 

36 名 

24 名 

7／24 金山町地区班会議 金山町地域 

福祉センター 

班員 13 名 

役場 1 名 

SC  3 名 

8／ 5 萩野地区班会議 萩野地区公民

館 

班員 9 名 

SC  1 名 

9／ 5 北部２地区班会議 ＳＣ会議室 班員 5 名 

SC  2 名 

10／ 2 真室川町地区班会議 真室川町 

中央公民館 

班員 12 名 

役場 1 名 

SC  3 名 

10／15 鮭川村地区班会議 老人いこいの

家 

班員 9 名 

役場 1 名 

SC  3 名 

10／17 中部地区班会議 ＳＣ会議室 班員 5 名 

SC  2 名 

11／ 6 金山町地区班救急救命講習会 農村環境改善

センター 

班員 11 名 

そ の 他 1 名 

SC  2 名 

12／ 4 戸沢村地区班会議 若者センター 班員 16 名 

SC  3 名 

2／13 舟形町地区班会議 き乃川 班員 12 名 

役場 2 名 

SC  3 名 

 

⑦ 入会説明会        （令和５年度 27 回開催、76 名出席、68 名加入） 

期  日 内     容 参加者 入会者 

定 例 

 

毎月第２・第４木曜日 10 時～ＳＣ会議室 

２２回 

  100 名 

 

  57 名 

 

臨 時 ３回（6／24・7／16・12／27）   3 名   2 名 



 

出 張 

 

 

 

 

大蔵村中央公民館（7／18）・真室川町中央公民館

（10／22）・舟形町清流荘（2／18）・金山町農村環

境改善センター（2／26）・鮭川村老人いこいの家

（2／27）・最上町社会福祉協議会和室（3／5）・戸

沢村中央公民館（3／12） 

  17 名   3 名 

11／22 ハローワーク「シニア活動おしごと面談会」 

 参加企業 ６社・相談者 52 名 

個 別 面 談 者 

12 名 
 

 

 

⑧ 講習会・研修会等 

月 日 内      容 場 所 備 考 

6／24 

 

 

植木剪定講習会 

講師：㈱養樹園代表取締役 山口隆久 氏 

 

最上広域総合

開発センター 

受講者 12 名 

リーダー  6 名 

計   18 名 

10／21 

 

県シ連主催 

女性いきいきライフセミナー 

村山市 Link 

MURAYAMA 

事務局 2 名 

 

 10／30 

 

 

県シ連主催 

女性会員活躍促進セミナー 

 

山形市 

ホテルメトロ

ポリタン山形 

会員   8 名 

理事長 

事務局  1 名 

11／ 7 

 

 

県シ連主催 

障子張替講習会 

  講師：新庄・最上地域ＳＣ障子襖班 ５名 

ＳＣ会議室 

 

 

講師：  5 名 

障子襖張班 

参加者  9 名 

11／26 

 

 

県シ連主催 

シルバー世代のためのスキンケア・メイク

セミナー 

  講師：COSMETICS サクラヤ ４名 

ゆめりあ 

会議室 

 

講師  4 名 

参加者 14 名 

 

11／ 1 

 

 

雪囲い講習会 

講師：最上町地区班長 山口 宏 氏 

八向地区班長 矢口幸一 氏 

新庄市浄化セ

ンター 

 

受講者  8 名 

リーダー  4 名 

計   12 名 

11／27 

 

 

雪下し講習会 

 講師：尾花沢市ボランティアセンター 

克雪体制づくりアドバイザー 二藤部久三 氏 

新庄市民プラ

ザ 

 

受講者  7 名 

リーダー  8 名 

計   15 名 

12／19 

 

雪下し講習会（追加） 

  講師：菅嶋雄太 主任 

ＳＣ会議室 

 

参加者 42 名 

 

2／21 調理講習会 

 講師：管理栄養士・料理研究家 笹美知子氏 

新庄市民プラ

ザ 

参加者 12 名 

 

（９回・156 名受講） 

  



 

⑨ 普及啓発活動  

月 日 内      容 備  考 

8／20 会報「さわやか」第 72号発行 会員及び関係機関 

10／21 

 

 

新聞折込（山形新聞／新庄市内 5,850 部） 

 表面：障子張替講習会 

 裏面：第 29 回シルバーフェスティバル 

県シ連負担 

 

 

10／26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 29 回シルバーフェスティバル 

・来場者数 1,804 名 

・アトラクション    中部保育所やんちゃ太

鼓 

・ステージショー（踊り・歌） 会員 

・輪投げ       協賛：市社会福祉協議会 

・詰碁・ヨーヨー釣り・抽選会・作品展示 

事業紹介・振舞い（豚汁）・バザー・障子張替実

演 

・会員による会員のための無料相談会(相続他) 

・キッチンカー    協賛：ラパン 

・バザー売上金寄贈 37,530 円（各々１／２） 

ゆめりあ 

 花と緑の交流広場 

 

 

 

 

 

[寄贈先] 

新庄市社会福祉協議会 

戸沢村社会福祉協議会 

11／ 9 

 

 

新聞折込（山形新聞／最上管内 15,200 部） 

 表面：スキンケア・メイク講習会 

 裏面：シルバー事業紹介 

県シ連負担 

 

 

12／20 会報「さわやか」第 73号発行 会員及び関係機関 

9 月 
市町村広報へ会員募集記事掲載（有料広告枠） 

 新庄市・金山町・最上町・舟形町 
県シ連負担 

8 月・12 月 テレビＣＭ放映 県シ連負担 

 

⑩ 補助金確保活動・管内主管課長会議  

月 日 内          容 

11／ 8 管内８市町村主管課長会議 

当シルバー人材センターの現状報告と行政の積極的な各種支援についてお

願いした。 

11/ 8 

～12/13 

管内８市町村長及び福祉関係課長への要望活動 

積極的な仕事の発注と運営費補助金の継続についての「要望書」を提出し

た。（要望者：理事長、常務理事、各担当理事） 

 

⑪ ボランティア活動（参加者：４か所 39 名） 

月 日 内      容 場  所 備 考 

6／ 3 鮭川村地区班（草刈） 老人いこいの家 参加者  2 名 

6／15 最上町地区班（剪定・除草） 中央公民館 参加者  8 名 

8／ 5 金山町地区班（草刈り） 旧・中央公民館 参加者 13 名 

8／10 

11 
戸沢村地区班（災害ボランティア） 蔵岡地区 参加者 10 名 

9／ 8 舟形町地区班（草刈・片付け） 清流荘 参加者 8 名 

9／14 新庄北部２地区（ゴミ拾い） 滝の倉公園 参加者  8 名 

 


